UCHWALA Nr .......... [eeenen
Rady Gminy Ilowo-Osada

w sprawie zmiany Uchwaly Nr XX/154/09 Rady Gminy Itowo-Osada z dnia 23 marca 2009 roku
w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego wysoko$¢ oraz szczegélowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkow za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy, szczegélowe
warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i za godziny doraznych
zastepstw, a takze wysokos¢, szczegolowe zasady przyznawania i wyplacania dodatku mieszkaniowego
oraz podzialu funduszu nagréd dla nauczycieli zatrudnionych w szkolach i placowkach oswiatowych
prowadzonych przez Gming Ilowo-Osada.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U.
2024 poz. 609 tj.), art. 30 ust. 6 i ust. 6a, art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (Dz.U. 2023 poz. 984 tj.), po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajagcymi
nauczycieli, Rada Gminy Itowo-Osada uchwala, co nastepuje:

§ 1. W regulaminie stanowigcym zatacznik do Uchwaly Nr XX/154/09 Rady Gminy Ifowo-Osada
z dnia 23 marca 2009 r. w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego wysoko$¢ oraz szczegotowe
warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za
warunki pracy, szczegdtowe warunki obliczania 1 wyptacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i za godziny doraznych zastepstw, a takze wysoko$¢, szczegotowe zasady
przyznawania i wyptacania dodatku mieszkaniowego oraz podziatu funduszu nagrod dla nauczycieli
zatrudnionych w szkotach i placowkach o$wiatowych prowadzonych przez Gming Itowo-Osada
wprowadza si¢ nast¢pujgce zmiany:

w Rozdziale IT w § 6 tab. nr 1 otrzymuje brzmienie:

,, Tabela Nr 1. Dodatek funkcyjny dla dyrektoréw i nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze
w szkotach.

Lp. Stanowisko Miesiecznie w zi
od —do
Zespol Szkot
1. | Dyrektor szkoty liczacej do 15 oddzialow 800 - 5000
2. | Dyrektor szkoty liczacej ponad 15 oddziatow 1000 - 5000
3. | Wicedyrektor 800 — 3000

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy Ifowo-Osada.

§ 3. Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego
1 wchodzi w zycie 1 wrzes$nia 2024 r.

Przewodniczacy Rady Gminy



UZASADNIENIE

Obowigzek podjecia uchwaly w sprawie zmiany Regulaminu okreslajacego wysokos¢ stawek
1 szczegotowe zasady przyznawania dodatkdéw, szczegdtowy sposob obliczania wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz wysoko$¢ nagréd nauczycieli
przedszkoli i szko6t prowadzonych przez Gming Itowo-Osada wynika z art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U. 2023 poz. 984 tj.), na mocy ktorego organ prowadzacy
szkote bedacy jednostkg samorzadu terytorialnego uwzgledniajac przewidywang strukture
zatrudnienia, okres$la dla nauczycieli poszczegélnych stopni awansu zawodowego, w drodze
regulaminu  wysoko$¢ stawek dodatkow, szczegétowe warunki obliczania 1 wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz godziny doraznych zastepstw, a takze wysokos¢
1 warunki wyptacania sktadnikow wynagrodzenia (nagroéd i innych $wiadczen wynikajacych ze
stosunku pracy, z wylaczeniem $wiadczen z zakladowego funduszu §wiadczen socjalnych) o ile nie
zostaly one okre$lone w ustawie lub w odrebnych przepisach w taki sposob, aby S$rednie
wynagrodzenia nauczycieli, odpowiadaly na obszarze dzialania danej jednostki samorzadu
terytorialnego co najmniej Srednim wynagrodzeniom nauczycieli.

Podjecie uchwaty w nowym brzmieniu zwigzane jest regulacja dodatku funkcyjnego dla dyrektorow
szkot. Ustalenie nowych maksymalnych kwot dodatku zwigzane jest z coraz wigksza liczbg zadan
nalozonych na dyrektorow szkét m.in. z realizacji dodatkowych zadan wynikajacych z realizacji
projektow zewnetrznych oraz w zwiazku z przybyciem uczniow z zagranicy, podlegajacych
obowigzkowi szkolnemu, ktorzy nie znaja jezyka polskiego albo znaja go na poziomie
niewystarczajagcym do korzystania z nauki oraz wymagaja dostosowania procesu ksztatcenia do ich
potrzeb edukacyjnych, a takze dostosowania formy organizacyjnej wspomagajacej efektywnos¢ ich
ksztatcenia.

Projekt zostat poddany uzgodnieniu ze zwigzkami. Stanowisko okreslono w protokole.



