UCHWALANR ..............
RADY GMINY ILOWO-OSADA

w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach i
placowkach oswiatowych prowadzonych przez Gmine Ilowo-Osad

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 1 i art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o
samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2026 r. poz. 662 z pézn. zm.), art. 30 ust. 6 i 6a, art. 34a ust.
2, art. 49 ust. 2 oraz art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz.
U. z 2026 1. poz. 516), po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli,
Rada Gminy Ifowo-Osada uchwala, co nastgpuje:

§ 1. Uchwala si¢ Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i
placéwkach o$wiatowych prowadzonych przez Gming lfowo-Osada, stanowiacy zatacznik do
niniejszej uchwaty.

§ 2. Traci moc uchwata Nr XX/154/09 Rady Gminy Itowo-Osada z dnia 23 marca 2009 roku w
sprawie ustalenia regulaminu okre§lajacego wysoko$¢ oraz szczegdlowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkow za wysluge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i1 za
warunki pracy, szczegdélowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe 1 za godziny doraznych zastepstw, a takze wysoko$¢, szczegdlowe zasady
przyznawania i wyptacania dodatku mieszkaniowego oraz podziatlu funduszu nagréd dla
nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placowkach oswiatowych prowadzonych przez Gming
Itowo-Osada.

§ 3. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy [fowo-Osada.

§ 4. Uchwala podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Warminsko-
Mazurskiego 1 wechodzi w Zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia.



Zatacznik do Uchwaty Nr
Rady Gminy ltowo-Osada
zdniar.

REGULAMIN
wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach 1 placowkach o$wiatowych
prowadzonych przez Gming [towo-Osada
Rozdzial 1
Postanowienia ogolne
§ 1. Regulamin okres$la dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach i1 placowkach oswiatowych
prowadzonych przez Gming¢ Itowo-Osada:

1. wysoko§¢ stawek oraz szczegdtowe warunki przyznawania  dodatkow:
a)za wystuge lat,

b) motywacyjnego,
¢) funkcyjnego,
d) za warunki pracy;

2. wysoko$¢, warunki wyptacania, kryteria i tryb przyznawania nagrod ze specjalnego
funduszu nagréd dla nauczycieli za ich osiggnigcia dydaktyczne, wychowawcze,
opiekuncze oraz realizacj¢ innych zadan statutowych szkoty.

§ 2. Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1. Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. —
Karta Nauczyciela;

2. rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej 1 Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokos$ci minimalnych
stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkow przyznawania
dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prac¢ w dniu
wolnym od pracy;

3. szkole — nalezy przez to rozumie¢ szkotg, przedszkole lub inng placoéwke oswiatowa
prowadzong przez Gming Itowo-Osada, do ktérej stosuje sie przepisy Karty
Nauczyciela;

4. nauczycielu —nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, wychowawce 1 innego pracownika
pedagogicznego zatrudnionego w jednostkach, o ktorych mowa w pkt 3;

5. dyrektorze 1 wicedyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ odpowiednio dyrektora i
wicedyrektora szkoty lub placowki prowadzonej przez Gming I[fowo-Osada;

6. Waéjcie — nalezy przez to rozumie¢ Wojta Gminy [fowo-Osada;

7. tygodniowym obowiazkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumieé
tygodniowy obowiazkowy wymiar zaj¢¢ nauczyciela ustalony na podstawie art. 42 ust.
3, 5¢ 17 pkt 3 Karty Nauczyciela;

8. oddziale — nalezy przez to rozumie¢ takze oddzial przedszkolny.

Rozdzial 2
Dodatek za wysluge lat
§3.

1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wysluge lat na zasadach i w wysokosci
okreslonych w art. 33 Karty Nauczyciela oraz w § 7 rozporzadzenia.

2. Dodatek za wysluge lat przysluguje za dni, za ktéore nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie, oraz za dni nieobecno$ci w pracy, za ktore nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego, zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.
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Rozdzial 3

Dodatek motywacyjny

Wysoko$¢ $rodkow finansowych przeznaczonych w danej szkole na dodatki
motywacyjne nie moze przekroczy¢é 5% sumy planowanych miesigcznych
wynagrodzen zasadniczych nauczycieli zatrudnionych w tej szkole.

Dodatek motywacyjny ma charakter uznaniowy.

Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krétszy niz 3 miesigce i nie
dhuzszy niz 8 miesiecy.

Dodatek motywacyjny przyznaje:

a) nauczycielowi i wicedyrektorowi — dyrektor szkoty,

b) dyrektorowi — Wojt.

Dodatek motywacyjny przystuguje w wysokosci od 1% do 25% miesigcznego
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela.

Dodatek motywacyjny nie przystuguje za okres, w ktorym nauczyciel nie zachowuje
prawa do wynagrodzenia zasadniczego.

Informacj¢ o przyznaniu dodatku motywacyjnego przekazuje si¢ nauczycielowi na
pismie.

§ 5. Przy ustalaniu prawa do dodatku motywacyjnego dla nauczyciela uwzglednia sie¢ w
szczegolnosci:

1.

osiggnigcia dydaktyczne, w tym:

a) wyniki nauczania z uwzglednieniem mozliwosci edukacyjnych uczniow,

b) osiggniegcia ucznidéw w konkursach, zawodach, turniejach 1 innych formach
wspolzawodnictwa,

¢) skuteczne wspieranie uczniow majacych trudnosci w nauce,

d) skuteczne wspieranie uczniow szczegolnie uzdolnionych;

osiggniecia wychowawcze 1 opiekuncze, w tym:

a) skuteczne rozwigzywanie problemow wychowawczych uczniow,

b) wspotprace z rodzicami,

¢) dzialania na rzecz ucznidw wymagajacych szczegdlnego wsparcia,

d) dziatania stuzace integracji zespotu klasowego i budowaniu wlasciwych relacji
spotecznych;

wprowadzanie innowacji 1 nowatorskich rozwigzan pedagogicznych;

zaangazowanie w realizacj¢ zadan statutowych szkotly, w tym:

a) organizacje uroczystosci, konkurséw, imprez szkolnych 1 §rodowiskowych,

b) prowadzenie zaje¢ pozalekcyjnych,

c) prace w zespotach nauczycielskich,

d) opiek¢ nad samorzadem uczniowskim, wolontariatem lub innymi organizacjami
uczniowskimi;

jako$¢ 1 terminowos¢ prowadzonej dokumentacji przebiegu nauczania 1 innej
dokumentacji szkolnej;

doskonalenie zawodowe oraz dzielenie si¢ wiedza 1 doswiadczeniem z innymi
nauczycielami;

realizacj¢ zadan wynikajacych z lokalnej polityki oswiatowej Gminy [towo-Osada;
dziatania na rzecz bezpieczenstwa uczniow podczas zaje¢ organizowanych przez
szkofe.
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§ 6. Przy ustalaniu dodatku motywacyjnego dla dyrektora szkoly, poza kryteriami okreslonymi
w § 5, uwzglednia si¢ rowniez:

1.

Sk

* N

§7.

sprawno$¢ organizacyjng kierowania szkota;

racjonalne gospodarowanie srodkami finansowymi;

dbatos¢ o baze szkoly 1 warunki pracy;

prawidtowe prowadzenie polityki kadrowe;;

skuteczne sprawowanie nadzoru pedagogicznego;

wspoOtprace z organem prowadzacym, organem nadzoru pedagogicznego, rada rodzicow
1 srodowiskiem lokalnym;

dziatania na rzecz pozyskiwania srodkoOw zewnetrznych;

skuteczne dziatania w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa uczniom i pracownikom.

Rozdzial 4
Dodatek funkcyjny

. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielowi, ktéremu powierzono:

stanowisko dyrektora;

stanowisko wicedyrektora;

funkcje wychowawcy klasy;

funkcje nauczyciela opiekujacego si¢ oddziatem przedszkolnym;
funkcje opiekuna stazu;

funkcje mentora.

A S

Prawo do dodatku funkcyjnego z tytulu powierzenia stanowiska dyrektora,
wicedyrektora powstaje od pierwszego dnia miesigca nastg¢pujacego po miesigcu, w
ktorym powierzono stanowisko, a jezeli powierzenie nastgpito pierwszego dnia
miesigca — od tego dnia.

Prawo do dodatku funkcyjnego z tytulu sprawowania funkcji wychowawcy klasy,
nauczyciela opiekujacego si¢ oddziatem przedszkolnym, opiekuna stazu lub mentora
powstaje od dnia, w ktérym powierzono funkcje.

Dodatek funkcyjny z tytulu sprawowania funkcji opiekuna stazu lub mentora
przystuguje za kazdego nauczyciela pozostajacego pod opieka danego nauczyciela.

W przypadku zaprzestania w trakcie miesigca petnienia funkcji wychowawcy klasy,
nauczyciela opiekujacego si¢ oddzialem przedszkolnym, opiekuna stazu lub mentora,
nauczycielowi przystuguje dodatek funkcyjny proporcjonalnie do liczby dni, w ktorych
wykonywat powierzone obowigzki.

Prawo do dodatku funkcyjnego z tytutu zajmowania stanowiska dyrektora,
wicedyrektora ustaje od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktorym
nauczyciel zaprzestal petnienia obowigzkoéw zwigzanych z powierzonym stanowiskiem,
a jezeli zaprzestanie nastgpito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

W razie zbiegu tytutow do dodatkéw funkcyjnych nauczycielowi przystuguja wszystkie
dodatki, z zastrzezeniem ze z tytulu stanowisk kierowniczych przystuguje jeden dodatek
— WYZSZy.

Nauczycielowi, ktoremu powierzono pelnienie obowigzkéw kierowniczych
w zastepstwie, dodatek funkcyjny przystuguje od pierwszego dnia miesigca
nastepujacego po miesigcu, w ktorym zastgpstwo trwato co najmniej 14 dni, a jezeli
zastepstwo rozpoczeto sie pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.
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Dodatek funkcyjny dla dyrektora szkoty przyshuguje na czas petnienia funkcji, a jego
wysokos$¢ ustala si¢ na okresy:

1. od 1 wrzesénia do ostatniego dnia lutego;
2. od 1 marca do 31 sierpnia.

Przy ustalaniu wysokos$ci dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoty uwzglednia si¢ w
szczegolnosci  wielkos¢ szkoty, liczbe oddziatéw, liczbe ucznidw, strukture
organizacyjng szkoty, liczb¢ stanowisk kierowniczych, zakres =zadan i
odpowiedzialno$ci oraz warunki funkcjonowania szkoty.

W przypadku istotnej zmiany organizacyjnej szkoly w trakcie okresu, o ktorym mowa
w ust. 9, wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora moze zosta¢ ustalona ponownie
od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktérym nastgpita ta zmiana.
Dodatki funkcyjne zwigzane z wychowawstwem klasy, opieka nad oddziatem
przedszkolnym, sprawowaniem funkcji opiekuna stazu i mentora oraz zajmowaniem
stanowiska wicedyrektora przyznaje dyrektor szkoty na czas petnienia funkcji albo
zajmowania stanowiska.

Dodatek funkcyjny dla dyrektora szkoty przyznaje Wojt Gminy Itowo-Osada.

§ 8. Ustala si¢ nastepujace miesieczne stawki dodatku funkcyjnego:

§9.

1.

AN

dyrektor szkoly lub zespolu szkot liczacego:
a) do 15 oddziatéw — od 800 z1 do 5 000 zi

b) 16 1 wigcej oddziatow — od 1000 zt do S 000 zk;

wicedyrektor szkoty lub zespotu szko6t: od 800 zi do 3 000 zi

wychowawca klasy — 300 zl;

nauczyciel opiekujacy si¢ oddzialem przedszkolnym — 300 zi;

opiekun stazu — 150 zl;

mentor — 150 zl.

Rozdzial 5
Dodatek za warunki pracy

. Nauczycielowi przyshuguje dodatek za warunki pracy z tytulu pracy w trudnych lub

ucigzliwych warunkach okreslonych odpowiednio w § 8 i § 9 rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokoS$ci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkow
przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za
prace w dniu wolnym od pracy.

. Za prac¢ w trudnych warunkach przystuguje dodatek w wysokosci 15% godzinowej

stawki osobistego zaszeregowania nauczyciela, obliczonej jak za jedna godzine
ponadwymiarowa.

. Za prace w warunkach ucigzliwych przystuguje dodatek w wysokosci 20%

godzinowej stawki osobistego zaszeregowania nauczyciela, obliczonej jak za
jedna godzine ponadwymiarows.

. W razie zbiegu prawa do dodatku za prac¢ w trudnych i ucigzliwych warunkach

nauczycielowi przystuguja oba dodatki.
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5. Dodatek za warunki pracy przystuguje za godziny faktycznie przepracowane w
warunkach uprawniajacych do dodatku oraz za okresy niewykonywania pracy, za
ktore przystuguje wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego.

6. Dodatek za warunki pracy wyptaca si¢ miesiecznie z dotu, na podstawie miesi¢cznego
wykazu godzin zrealizowanych w warunkach trudnych Iub ucigzliwych,
zatwierdzonego przez dyrektora szkoty.

7. Dodatek za warunki pracy dla nauczyciela ustala dyrektor szkoty, a dla dyrektora
szkoty — Wojt Gminy [fowo-Osada.

Rozdzial 6
Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod

W budzecie Gminy [fowo-Osada tworzy si¢ specjalny fundusz nagréd dla nauczycieli
za ich osiagniecia dydaktyczne, wychowawcze, opiekuncze oraz realizacj¢ innych
zadan statutowych szkoty, w wysokosci 1% planowanych rocznych wynagrodzen
osobowych nauczycieli.
Srodki funduszu, o ktérym mowa w ust. 1, dzieli si¢ nastgpujaco:

1. 70% — na nagrody dyrektorow szkot,

2. 30% — na nagrody Wojta.

. Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi po przepracowaniu w danej szkole co

najmniej 1 roku.

Nagrody przyznawane sg co do zasady z okazji Dnia Edukacji Narodowe;.

W szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach nagroda moze by¢ przyznana w innym
terminie.

§ 12. Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi za:

1.

N

NN kW

osiggniecia w pracy dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekuncze;j;

realizacj¢ zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zajec
organizowanych przez szkote;

realizacj¢ innych zadan statutowych szkoty;

wdrazanie innowacji pedagogicznych;

prace na rzecz srodowiska lokalnego 1 promocje szkoty;

aktywng wspotprace z rodzicami 1 instytucjami wspierajacymi szkote;

dziatania na rzecz uczniow wymagajacych szczegdlnego wsparcia,

szczegblne zaangazowanie w organizacje uroczystosci, konkursow, projektéw i
wydarzen szkolnych.

§ 13. Dyrektor szkoty moze otrzymac nagrode dodatkowo za:

NoUvmk W=

§ 14.

wyrozniajace kierowanie szkota;

racjonalne gospodarowanie srodkami finansowymi;

skuteczne dzialania organizacyjne i kadrowe;

dbato$¢ o baze szkoty i1 bezpieczenstwo;

tworzenie warunkow do rozwoju zawodowego nauczycieli,

pozyskiwanie srodkéw zewnetrznych;

bardzo dobra wspotprace z organem prowadzacym i srodowiskiem lokalnym.

Z wnioskiem o przyznanie Nagrody Wojta moga wystapic:
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1. dla nauczyciela — dyrektor szkoty;
2. dla dyrektora — rada pedagogiczna, rada rodzicow, zwiazki zawodowe,
kierownik komorki organizacyjnej Urzedu Gminy wlasciwej do spraw oswiaty.
Z wnioskiem o przyznanie Nagrody Dyrektora moga wystapic:
1. rada pedagogiczna,
2. dyrektor z wlasnej inicjatywy.

. Wniosek o przyznanie nagrody powinien zawieraé:

1. imi¢ i nazwisko kandydata;
nazw¢ szkoty;
zajmowane stanowisko;
stopien awansu zawodowego;
staz pracy pedagogicznej;
informacj¢ o dotychczas otrzymanych nagrodach;

7. szczegbtowe uzasadnienie.
Whnioski o Nagrod¢ Wojta sktada si¢ w Urzgdzie Gminy Itowo-Osada do dnia 30
wrzes$nia kazdego roku.
Wnhioski o Nagrod¢ Dyrektora sktada si¢ w sekretariacie szkoty do dnia 30 wrzesnia
kazdego roku.
Whioski, o ktérych mowa w § 11 ust. 3, sklada si¢ najpdzniej na 14 dni przed
przewidywang datg wrgczenia nagrody..
W uzasadnieniu nalezy wskaza¢ konkretne i wymierne efekty pracy nauczyciela.
Whioski o przyznanie nagrody Wojta s3 opiniowane przez komisj¢ powotang przez
Wojta Gminy [towo-Osada.
Sklad komisji oraz tryb jej pracy okresla Wojt Gminy I[towo-Osada w drodze
zarzadzenia.
Nagrody dyrektora szkoty 1 Wojta Gminy [fowo-Osada majg charakter uznaniowy.
Wysokos¢ poszczegolnych nagrdd ustala odpowiednio Wojt Gminy Itowo-Osada albo
dyrektor szkoty, w ramach s$rodkow przeznaczonych na ten cel w danym roku
budzetowym.

Sk

Nauczyciel, ktoremu przyznano nagrodg, otrzymuje dyplom.
Odpis dyplomu umieszcza si¢ w aktach osobowych nauczyciela.

Rozdzial 8
Postanowienia koncowe

. Nauczycielom zatrudnionym w niepelnym wymiarze zaj¢¢ sktadniki wynagrodzenia

przystuguja proporcjonalnie do wymiaru zatrudnienia, z wyjatkiem dodatku
funkcyjnego z tytulu wychowawstwa klasy, opieki nad oddziatem przedszkolnym,
opiekuna stazu i mentora — jezeli funkcje te zostaty faktycznie powierzone.

Zmiany Regulaminu nastepujg w trybie wiasciwym dla jego uchwalenia.

Dyrektorzy szkot sa zobowigzani do zapoznania nauczycieli z treScig niniejszego
Regulaminu.



